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                                          Введение

Когда человек не знает, к какой пристани он держит путь,

 ни один ветер не будет ему попутным.

Сенека
 Подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии – важная социально-педагогическая задача современной школы. В законе Российской Федерации «Об образовании» подчеркивается направленность образования «на обеспечения самоопределения личности, создание условий для ее самореализации». Необходимость профориентации определяется и федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы. В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной  профориентационной работы среди обучающихся, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 
 Конкуренция на рынке труда, безработица привели к тому, что молодежь, особенно сельская оказалась социально незащищенной. В этих условиях еще более остро встает вопрос о выборе профессии. Рыночные отношения поставили молодежь в иные условия труда, да и сам труд кардинально изменился. От человека требуется высокий профессионализм, готовность быстро приспосабливаться к новым явлениям общественной и экономической жизни, последним достижениям науки и техники. 
 В настоящее время проблема профессионального самоопределения старшеклассников актуальна как никогда, т.к. учащиеся совершают свой выбор часто интуитивно, под влиянием случайных факторов (исходя из общественного престижа, в зависимости от материального обеспечения профессии или из-за поверхностного интереса, навеянного литературой, фильмом, телепередачей). Исследования  последних лет  показывают, что около 40 % молодых людей в нашей стране осуществляют  выбор  профессии  неосознанно, молодежь не получает знаний о современном рынке труда, о правилах поведения на нем, слагаемых построения успешной профессиональной карьеры, о своих правах и обязанностях в сфере трудовых отношений. Молодежь не готова конкурировать и быть субъектом на рынке труда. 
В современных социально-экономических условиях  в сфере профессионального самоопределения имеется ряд противоречий: 

- противоречия между объективно существующими потребностями рынка труда в сбалансированной структуре кадров и неадекватными традиционно сложившимися субъектными профессиональными устремлениями молодежи.
- противоречие между склонностью и   способностью к определенной профессии и необходимостью «выживания» в рыночных условиях;
- противоречие между недостаточным составом личностных качеств, необходимых для овладения профессией, и ярко выраженной мотивацией к овладению профессией; 

- противоречие между мотивацией выбора профессии и отсутствием возможности для обучения (в том числе и материальной). 
 В реальных жизненных  условиях особое значение приобретают жизнестойкость, быстрая адаптация в новой социальной среде, высокий уровень притязаний и энергетический тонус. Сегодня ценятся реальный уровень знаний и компетентность, большое значение придается свободному владению иностранными языками, стилю общения, умению вступать в контакты, соединению профессии с менеджментом и маркетингом, использованию компьютерной техники и обладанию навыками информационной культуры. Мы говорим о специалистах нового класса,  в которых органично сочетаются гуманитарная культура, эрудиция и профессиональные компетентности. 
 Чтобы помочь молодежи адаптироваться к сложившейся ситуации, уменьшить вероятность роковой ошибки в поисках дела по душе и по своим силам, нужно  им предоставить условия информированности по  выбору профессии, видах профессионального образования, о труде и субъектах труда, о выбираемом роде деятельности.
Профориентационная работа занимает важное место в деятельности школы, так как она связывает систему образования с экономической системой страны, потребностями учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник ОУ находил, возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы (да и средства) в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.
Проблема. Многие учащиеся не имеют представления о существующих профессиях и востребованности их на рынке труда. Как правило, выпускники при выборе профессии не учитывают свои психологические и физические особенности, наклонности, способности. 
Цель: создание системы действенной профориентации школьников, способствующей формированию профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в стране.

Достижению данной цели способствовала реализация следующих задач:  
1. Создать систему профориентации учащихся через различные формы психолого-педагогической работы.   
2. Повышать уровень психологической    компетенции всех участников образовательного процесса.
3. Оказывать адресную психолого-педагогическую помощь учащимся в осознанном выборе профессии. 

4. Формировать единое информационное  пространство школы  по профориентации и привлекать к деятельности в данном направлении всех участников образовательного процесса и социума.
При проведении профориентационной работы следует обязательно учитывать возрастные особенности школьников. Обучение на начальной, основной и старшей ступени должно быть организовано по-разному.

Ключевую позицию в организации работы по профориентации должно занимать психологическое сопровождение ученика с учетом его индивидуальных особенностей на протяжении всего периода обучения в школе. Это поможет подготовить учащегося к осознанному выбору будущей профессии.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников рекомендуется выделить следующие этапы и содержание профориентационной работы в школе:
· начальная школа (1 – 4) – формирование представлений о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности;

· первая ступень основной школы (5 – 7 кл.) – развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии;

· вторая ступень основной школы (8 – 9 кл.) – формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей;

· старшие классы (10 – 11 кл.) – формирование ценностно-смысловой стороны самоопределения, определение профессиональных планов и намерений учащихся, развитие способностей через углубленное изучение отдельных предметов. 
Успешность формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению предполагает реализацию следующих подходов: 
• деятельностный подход означает, что деятельность - основа, условие и средство профессионального самоопределения и развития школьника; 

• активизирующий подход предполагает рассмотрение ученика не как объекта профориентационных воздействий, а как субъекта собственного профессионального самоопределения и развития; 

• развивающий подход означает перенос акцента с оказания помощи в конкретном профессиональном выборе на развитие тех качеств и умений, которые дают возможность в будущем самостоятельно строить и корректировать свой выбор с учетом изменений ситуации; 

• психологический подход предполагает построение профориентационной работы на основе психологических знаний о закономерностях процесса профессионального самоопределения и развития, о методах исследования личности, о методах коррекции личности; 

• возрастной подход означает реализацию профориентационных воздействий с учетом специфики различных возрастных периодов развития человека; 

• личностный подход в профориентации предполагает ориентацию на личностные особенности школьника, прежде всего в индивидуальных формах работы; 

• опережающий подход означает, что в процессе формирования готовности  к профессиональному самоопределению необходимо учитывать не только существующую ситуацию на рынке труда и в мире профессий, но и прогнозируемые изменения мира профессий и рынка труда, что связано с направленностью профориентационной работы на будущее. 
Принципы:
· связь профориентации с жизнью, трудом, практикой,  с потребностями народного хозяйства в квалифицированных кадрах;

· систематичность и преемственность в профориентации обеспечивает профориентационная работа с 1 по 11 классы при условии обязательной преемственности этой работы из класса в класс;

· взаимосвязь школы, семьи, базового предприятия, средних профессиональных учебных заведений и общественности в профориентации учащихся;
· взаимосвязь диагностического и воспитательного подходов к проведению профориентационной работы - принцип, предполагающий недопустимость противопоставления одного подхода другому. Каждый из них решает свои задачи;

· дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, от уровня успеваемости;
· оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и их родителями, утверждающих необходимость использования разных форм, отхода от традиционно используемых одних только массовых форм, усиление внимания к сбалансированному сочетанию всех форм работы;

· соответствие содержания форм и методов профориентационной работы потребностям профессионального развития личности и одновременно потребностям района (города, региона) в кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации. 
 Профессиональная ориентация школьников осуществляется в различных видах деятельности - познавательной, включающей и учебную, общественно полезной, коммуникативной, игровой, с учетом возрастных и индивидуальных возможностей и особенностей каждого школьника, способствующей накоплению его социально-профессионального опыта и  должна быть организована в нескольких направлениях. 
1. Этапы реализации программы
Сроки реализации  – 5 лет (2017-2022 гг.)

Подготовительный этап. Февраль – сентябрь 2017 года (определение концептуальных ориентиров и стратегии развития  профориентационной работы, разработка и утверждение программы по организации профориентационной работы). Выработка концепции.
Диагностический этап. Сентябрь - октябрь  2017-2018 гг. (определение критериев и показателей профориентационной работы, проведение диагностик, обеспечение необходимых условий для реализации программы).

Формирующий этап. Сентябрь 2018 - май 2021года  (реализация программы, применение соответствующих современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий, организация образовательного процесса на уровне современных требований к условиям его осуществления, изучение эффективности качества профориентационной работы).
Итогово-обобщающий этап. Сентябрь - Май 2021-2022 гг. (проведение итоговой диагностики эффективности реализации программы; обобщение опыта деятельности школы). Определение потерь, трудностей, противоречий в реализации программы. Определение дальнейших перспектив работы школы по данному направлению.
                          2. Условия реализации программы
· Научное и программно-методическое обеспечение взаимодействия семьи и школы в процессе формирования  профпригодности личности школьника; 

· создание в образовательном учреждении системы психолого- педагогического образования родителей по данному направлению;

· создание в образовательном учреждении организационно-педагогических  возможностей (кадровых,  материальных, учебно-методических,  организационных, информационных);  

· вовлечение социальных партнёров  в совместную деятельность с педагогами по повышению воспитательного потенциала семьи.
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        Кадровые условия: педагоги, педагог-психолог,  педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования, медицинский работник.
Программно-методические условия: планы: 

· план методической работы с учителями-предметниками по реализации программы профориентации на уроках;

· план профориентационной работы педагога-психолога;

· план курсовой подготовки по программам повышения квалификации учителей-предметников, психологов, социальных педагогов, реализующих программу профориентации школьников. 

Материально-технические условия: 

· кабинеты, оснащенные  мебелью и необходимой цифровой техникой (компьютеры, мультимедийный проектор и др.);

· наличие оборудованного  кабинета  труда.
         Информационные условия:


оснащение школьной библиотеки литературой из области специальных и профессионально-ориентированных знаний;

· свободный доступ  к ресурсам сети Интернет, обеспечение доступа в сеть Интернет из любой точки школьного здания в любое время.
3. Механизмы реализации программы
Деятельность педагогического коллектива направлена на решение каждой из поставленных задач программы. 

Содержанием проекта профессиональной ориентации является развитие деятельности учащихся, обеспечивающее формирование способности учащихся к адекватному и ответственному выбору будущей профессии.
Профориентационная работа проводится по следующим  направлениям: 

· профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда);

· профессиональная диагностика;

· профессиональная консультация;

· профессиональная адаптация.

	Направление
	Формы работы

	Профессиональное просвещение
	Информационные листки, буклеты, классные часы, виртуальные экскурсии в мир профессий, экскурсии на предприятия нашего села, обсуждение СМИ, работа со справочниками с описанием профессий (специальностей), их особенностей, ознакомление  с профессиональными стандартами,  справочниками  для поступающих в различные учебные заведения. Проведение в ОУ системной профпропаганды (интеллектуальные игры, конкурсы и др.), способствующие  формированию положительной мотивации к профессиям, в которых общество испытывает необходимость.

	Профессиональная диагностика
	Наблюдения, учебные дисциплины, анкеты, опросники, традиционные и модифицированные методики по самоопределению учащихся и выявлению у них потребностей, интересов,  склонностей.

	Профессиональная консультация
	Консультации педагога-психолога, беседы классных руководителей и учителей-предметников.

	Профессиональная адаптация 
	Проекты, конкурсы, ярмарки, профессиональные пробы, школьная трудовая деятельность и др., способствующие развитию процесса приспособления личности к производству, условиям рынка труда, особенностям конкретной деятельности, новому социальному окружению, трудовому или учебному коллективу.


4. Управление программой

Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации

	№
	Должность
	Направление профориентационной деятельности

	1. 
	Ответственный

по профориентации


	Координирует профориентационную работу школы, реализует следующие направления: 

- поддержание связей школы с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся 9-11 классов;

- планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профессиональному самоопределению;

- осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение обучающихся).

	2.
	Классный руководитель 
	- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции; 

- ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся; 

- организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

- организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся на предприятия;

- оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения;

- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;

- организует встречи обучающихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних профессиональных учебных заведениях.

	3.
	Учителя - предметники
	- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства:

- проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.

- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у обучающихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

- проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

- адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

	4.
	Педагог-библиотекарь 
	- регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

- изучает читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии;

-  организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

- обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

-организует выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (сельское хозяйство, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).

	5.
	Педагог - психолог
	- проводит психолого-педагогическое консультирование;

- изучает профессиональный интерес и склонностей обучающихся;

- осуществляет мониторинг готовности обучающегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

- проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся;

- осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей обучающихся;

- способствует формированию у школьников адекватной самооценки;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся.

	6.
	Медицинский работник
	- способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, методы, средства;

- проводит с обучающимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

- организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

- оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.


5. Мероприятия по реализации программы «В поисках своего призвания»

	№

пп
	Содержание
	Срок проведения


	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 



	1.
	Разработка и утверждение программы по профориентации учащихся.


	Август  2017
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях района и области.



	Сентябрь – декабрь 2017
Ежегодно пополняется
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	3.
	Изучение нормативно-правовой и психолого-педагогической литературы.
	В течение года
	Все специалисты

	4.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определении их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	Сентябрь 
ежегодно
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	5.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	Ежегодно
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы



	1. Профпросвещение


	
	Реализация  программы по профориентации:



	1.
	Экскурсии на предприятия села.
	В течение года
	Классные руководители



	2.
	Экскурсия в СТАЭТ  (Слободо-Туринский аграрно-экономический техникум
	Ежегодно 
	Классные руководители  9-11 классов

	3.
	Информировать о днях открытых дверей в ВУЗах, ССУЗах Свердловской и Тюменской  области.
	 Ежегодно
	В течение года 

	4.
	Ярмарка профессий.
	Ежегодно в мае
	 Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В., классные руководители  9-11 классов, учителя-предметники

	5.
	Социальные акции «Где живём – порядок наведём».
	Ежегодно в сентябре и апреле
	Администрация школы

	6.
	Участие в школьной выставке – рисунков «Все профессии важны»
	Ежегодно
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	7.
	Профориентация учащихся на уроках.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	8.
	Встречи с представителями различных профессий.
	Ежегодно
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	9.
	Конкурс творческих проектов


	Ежегодно
	Учителя - предметники

	10.
	Проведение тематических классных часов 


	В течение года
	Классные руководители 

	11.
	Проведение спецкурса профессиональной направленности  9-11 кл. «Профессиональное самоопределение: от учебы к профессиональной карьере» 
	Ежегодно
	Педагог-психолог Докучаева С.В.

	12.
	Оформление стенда по профориентации
	Ежегодно
	Педагог-психолог Докучаева С.В.

	13.
	Пополнение и обновление информации в уголке по профориентации «Кем быть?»
	Ежегодно
	Педагог-психолог Докучаева С.В.

	14
	Организация тематических выставок по профориентации обучающихся в  библиотеке.



	Ежегодно
	Педагог-библиотекарь
Докучаева С.В.

	15
	Организация работы предметных, художественных

кружков и кружков декоративно­прикладного творчества.
	Ежегодно
	Администрация школы

	16
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения)
	Ежегодно
	Классные руководители

	17
	Участие в районных выставках ИЗО и ДПИ.
	Ежегодно
	Классные руководители

	2.Диагностика и консультирование.



	1.
	Консультирование и Тестирование учащихся 9-11 классов:

· « Карта интересов». 

· «Склонности и профессиональная направленность»
      ● Профессиональные склонности

      ● Профессиональный тип личности

      ● Мотивы выбора

      ● Анкета «На распутье» 
	Ежегодно
	Педагог-психолог Докучаева С.В., 

классные  руководители 

	2.
	Анализ результатов диагностики.
	Ежегодно
	Педагог-психолог Докучаева С.В., 

классные  руководители

	3.
	Медицинская диагностика:
· Определение групп здоровья

· Соблюдение календаря прививок
· Медицинские осмотры
	Ежегодно
	Медицинский работник Бедрина Н.В.

	4.
	Консультирование родителей:

по вопросам профориентации
	Ежегодно
	Классные руководители 9-11 классов,  педагог-психолог школы 

	3.Профадаптация



	1.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно в 

августе
	Классные руководители,
ответственный

по профориентации

Докучаева С.В. 

	2.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска».
	Ежегодно в мае, июне
	Классные руководители,
ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	3.
	Организация работы трудовой бригады.
	Май, июнь
	Администрация школы


	4.
	Вечер встречи выпускников
	Ежегодно в 

феврале
	Заместитель директора по воспитательной работе  Зырянова А.В,

классные руководители.

	Мониторинг качества профориентационной работы



	1. 
	Мониторинг поступления учащихся в ВУЗы, Сузы, ПУ, колледжи, на работу, в армию и т.п.
 Составление и обсуждение плана профориентационной

работы на новый учебный год.
	Сентябрь
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	2.
	Отчеты классных руководителей по профориентации обучающихся
	Май
	Классные руководители

	3.
	Анализ работа школы по профориентации
	Итоговый педсовет
	Ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.

	2.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для обучающихся, педагогов и родителей

	2018 год
	Администрация школы,
ответственный

по профориентации

Докучаева С.В.


6.Ожидаемые конечные результаты программы.
Реализация данной Программы позволит:

· Сформировать положительную мотивацию к трудовой деятельности.

· Осуществить осознанный выбор будущей профессии.

· Сформировать культуру деловых взаимоотношений.

· Оказать адресную помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

· Обучить  основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

· Сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
7. Оценка эффективности реализации программы

  Оценить эффективность реализации программы можно по результатам социологических исследований, анкетных опросов учащихся, педагогов и родителей.
Критерии  эффективности профориентационной работы
	Критерии
	Показатели

	Когнитивный


	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств.

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития.

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.

	Мотивационно- ценностный


	1. Заинтересованность в получении знаний.

2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.

3. Осознанная мотивация для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

4. Осознание необходимости выбора профессии на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профессии, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.

	Деятельностно-практический 
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.


Условия








Кадровые условия





Программно-методические условия








Материально-технические условия








Информацион-ные условия








Директор


ЗДУВР








Классные руководители





Учителя-предметники





Медицинский работник





Ответственный


по профориентации





Педагог-библиотекарь





Педагог-психолог











